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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Op¢a pedagogija

Sveucilisni diplomski studij — nastavni¢ki modul (odjeli,

Studij politehnika, Apuri)
Semestar |

Akademska godina 2020./2021.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+0 (30+15+0)

Predavanja: Utorak- Broj sati ucionicke

27
12:40 - 14:100 (zgrada | hastave

Odjela, uc. 360)
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Seminari:
Srijeda: 14:15 — 18:00 Broj sati online nastave | 18
Prostorija: bit ¢e
naknadno objavljnena

Moguénost izvodenja na stranom jeziku ne

Nositelj kolegija Dr.sc. Sofija Vrcelj

Kabinet | 316 - Odsjek za pedagogiju

Utorak- od 14-15

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) Ponedjeljak 11-12

Telefon | 098/424-836: 051/265-710

e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Ines Begi¢

Kabinet | 316 — Odsjek za pedagogiju

Vrijeme za konzultacije | Prema dogovoru prije i poslije hastave

Telefon

e-mail | ines.begic@uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u pedagogiju: pojam pedagogije; mjesto pedagogije u sustavu znanosti; pedagogijske discipline.
e Teorije odgoja; aspekti odgoja; bitne odrednice odgoja (ideali, ciljevi, zadaci); odgoj i vrijednosti; podjele;
Meduljudski odnos — temelj odgojnog procesa: Nastavnik i odgojno-obrazovni proces; Skolska kultura i klima;
Suvremeni aspekti odgoja i obrazovanja; Mediji i odgoj; Suvremeni pristupi i izazovi odgojno-obrazovnog rada
u razliéitim odgojnim sredinama; Zakonska regulativa odgoja i obrazovanja (komparativni pristup)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

e opisati, definirati i objasniti aspekte i bithe odrednice fenomena i
procesa odgoja;

¢ analizirati fenomen odgoja na primjerima i slu€ajevima iz Skolske
prakse;

e opisati i objasniti obiljezja stilova odgoja razli¢itih profila odgajatelja

e odrediti i objasniti obiljezja meduljudskog odnosa u odgojnom
kontekstu;

e analizirati aspekte interakcije i komunikacije u razredu;

. navesti i analizirati glavna obiljezja suvremenih pristupa odgoju

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455




AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1
Kontinuirana provjera znanja 1 15 30
Kontinuirana provjera znanja 2 15 30
ZAVRSNI ISPIT 1 40
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.

- Na zavrsnom ispitu student moze ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupnaocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavr§nome ispitu
odreduje se kona&na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

V. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Musanovi¢, M., Lukas$, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolosko drustvo
2 . materijali s nastave
3. Mrezniizvori

IZBORNA LITERATURA

e  Gudjons, H. (1994). Pedagogija — temeljna znanja. Zagreb: Educa.
e  Mrnjaus, K., Ron&evi¢, N., IvoSevi¢, L. (2013). (Inter)kulturalna dimenzija u odgoju i

obrazovanju. Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka.

e Vujdi¢, V. (2013). Opc¢a pedagogija. Novi pristup znanosti o odgoju. Zagreb: Hrvatski
pedagosko-knjiZzevni zbor..

e Vrcelj, S. (2018), Vrcelj, S. (2018). Sto $kolu &ini $kolom- teorijski pristupi, koncepti i trendovi.
Filozofski fakultet u Rijeci. Rijeka .

e NAPOMENA (od izborne literature student bira jedan izvor).

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti/studentice su pozvani/e redovito prisustvovati i aktivnho sudjelovati u svim oblicima nastave
(predavanja i seminari) iz kolegija. Student/studentica je duzan/na informirati se o nastavi s koje je izostao/la
te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno kako bi mogao/la aktivno sudjelovati u nastavi
koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne izvrSavanje tekucih zadataka).
Student/studentica koji/a ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija nece modi prijaviti
ispit. Proces ulenja i pou€avanja zajedniC¢ka je aktivhost nositeljice kolegija, izvoditeljice, asistentice i
studenata/studentica te stoga studenti/studentice trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija. KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno. Od studenta/studentica se
oCekuje da svojim radom i ponaSanjem na nastavi doprinesu stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog
ozracja. Student/studentica je duZan/na poStovati norme Eti¢kog kodeksa Sveudilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente/studentice. Student/studentica je duZan/na pridrzavati se dogovorenih rokova za
predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju studentskih uradaka bit ¢ée dogovoreni sa
studentima/studenticama i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu. Ukoliko uradak nije predan u
dogovorenom roku, smatrat ¢e se da zadatak nije izvrSen i student/ica nece dobiti podove koji su predvideni
za taj zadatak.




NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju student ¢e dobiti tiiekom nastave i konzultacija, mreznim
stranicama Fakulteta , emailom te putem sustava za e-u€enje ( Merlin).

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima i seminarima moci kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim
terminima za grupne i individualne konzultacije te e-mailom. Prije dolaska na konzultacije , potrebno je
pripremiti se za sadrzaj konzultacija. Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti
izvrS8avanja dogovorenih obveza i ostale relevantne informacije studenti/studentice mogu dati izvoditeljici
kolegija iskljucivo u terminima predvidenim za konzultacije. Iznimno, putem e-poSste. Prilikom slanja e-poste
u subject poruke treba upisati svoje Prezime_Ime_Studij (npr. lvic_lva_NM) U svrhu ostvarivanja
komunikacije putem sustava Merlin studenti/studentice su se duzni/e u prvom tjednu nastave prijaviti na
kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti/studentice polazu ispite prema objavljenim terminima. Student/studentica moze polagati ispit
iz predmeta najviSe tri puta u jednoj godini..

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 3.2.2021.; 16.2.2021 u 9,00:

Prolietni | 7 4 2021, u 9,00

izvanredni
Ljetni
Jesenski .
e | 30.8.2021,;2.9.2021
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME — uc¢ioni¢ka nastava NAZIV TEME - online nastava
Prvi tiedan | Uvod u kolegij
Drugi Uvod u pedagogiju-temeljni konstrukti
tjedan
Treéi tiedan Razvoj pgda_gogue_l njen polozaj u sustavu
pedagogijskih disciplina
Ceturti , .
tiedan Teorije odgoja
Peti tjiedan Cimbenici odgoja
. Mediji i 0odgoj
Sesti tjedan J g0l
Sedmi ..
tiedan kolokvij
Osmi Skola kao socijalni sustav
tjedan
Deveti Nastavnik i komunikacija u institucionalnim
tjedan uvjetima odgoja
Deseti Nastavnik kao kreator $kolske kulture i klime
tjedan
Jedanaesti L
tiedan Upravljanje Skolom
D\t/jzlr&z;?]stl Skolska dokumentacij Meduljudski odnos — temelj odgojnog procesa
. . Suvremeni pristupi i izazovi odgojno-
T{]gg:rs]tl obrazovnog rada u razli¢itim odgojnim
! sredinama
Cetrnaesti .
tiedan kolokvij

Petnaesti | Evaluacija kolegija




tjedan

SEMINARI
14.10.2020. Upoznavanje s aktivnostima na kolegiju (1. i 2.
grupa)
21.10.2020. Upoznavanje s aktivnostima na kolegiju (3. i 4.
grupa)
28.10.2020. Aktivnost 1 (Plan provedbe kurikulumskih ciljeva)
— upute zarad (1. i 2. grupa)
4.11.2020. Aktivnost 1 (Plan provedbe kurikulumskih ciljeva)
— upute zarad (3. i 4. grupa)
11.11.2020. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 1 (1. i
2. grupa)
18.11.2020. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 1 (3. i
4. grupa)
25.11.2020. | Aktivnost 2 (IOOP) — upute za rad (1. i 2. grupa)
02.12.2020. | Aktivnost 2 (IOOP) — upute za rad (3. i 4. grupa)
9.12.2020. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 2 (1. i
2. grupa)
16.12.2020. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 2 (3. i
4. grupa)
Aktivnost 3 (Plan rada razrednog odjela / TZV) -
23.12.2020. upute za rad (1. i 2. grupa)
Aktivnost 3 (Plan rada razrednog odjela / TZV) -
13.01.2021. upute za rad (3. i 4. grupa)
20.01.2021. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 3 (1. i
2. grupa)
27.01.2021. Samostalan rad i rok za predaju Aktivnosti 3 (3. i
4. grupa)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE
| STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANJA

opisati, definirati i
objasniti aspekte i bitne
odrednice fenomena i
procesa odgoja

Uvod u pedagogiju-
temeljni konstrukti;
Teorije odgoja

U nastavi ¢e se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu,

Kontinuirano
pracenje rada
studenata kroz
njihovu aktivnost na
nastav

analizirati fenomen
odgoja na primjerimaii
sluéajevima iz Skolske
prakse

Skola kao socijalni
sustav;

Nastavnik kao kreator
Skolske kulture i klime

Interaktivno predavanje

Diskusija ;
Grupni i indivisualni
rad

opisati i objasniti
obiljezja stilova odgoja
razlicitih profila
odgajatelja (nastavnika,
razrednika, i dr.);

Svi sadrzaji

Interaktivno predavanje

Diskusija

odrediti i objasniti
obiljezja meduljudskog
odnosa u odgojnom
kontekstu

Svi sadrzaji

U nastavi ¢e se primjenjivati:
Metoda usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Elementi/ kriteriji
vrednovanja rada
na kolegiju
(predavanja |
seminara i vjezbi

analizirati aspekte
interakcije i
komunikacije u razredu

Upravljanje Skolom;
Nastavnik kao kreator
Skolske kulture i klime

Interaktivno predavanije

Elementi/ kriteriji
vrednovanja rada
na kolegiju




(predavanja |
seminara i vjezbi

navesti i analizirati
glavna obiljezja
suvremenih pristupa
odgoju

Svi sadrzaiji

Interaktivno predavanije

Elementi/ kriteriji
vrednovanja rada
na kolegiju
(predavanja |
seminara i vijezbi




