KLASA: 003-01/21-03/02
URBROJ: 2170-57-01-21-63
Rijeka, 2. ozujka 2021.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 011-01/20-01/04; URBROJ: 2170-57-01-
20-1, od 12. velja¢e 2020. godine), Senat Sveucilista u Rijeci je na svojoj 52. sjednici odrzanoj dana
2. ozujka 2021. godine, donio sljedece

PREPORUKE
za siguran povratak na radno mjesto
u razdoblju epidemije uzrokovane koronavirusom COVID-19

Sveudilidte u Rijeci od samog pocetka pojave epidemije koronavirusa COVID-19 nastoji osigurati da
se svi zaposlenici osjecaju sigurno i, u najve¢oj mogucéoj mjeri, zasti¢eni od mogucnosti zaraze. U
tom cilju kontinuirano su donosene odluke na razini SveuciliSta i pojedinih sastavnica. S obzirom na
dinjenicu da je sustav primarnog i tercijarnog obrazovanja zapoceo s redovitim radom te najave o
popustanju epidemioloskih mjera, donosimo sljedece preporuke s ciljem sigurnog povratka i
osiguravanja zdravog radnog okruzenja:

uspostaviti u najve¢oj mogucoj mjeri povratak svih djelatnika na radna mjesta i nastavak rada
na redoviti nacin,

pristupiti osiguranju odgovarajucih epistemoloskih mjera za siguran povratak zaposlenika na
radna mjesta,

nastaviti s osiguravanjem posebnog tretmana zaposlenika koji pripadaju visokorizi¢nim /
kroniénim / onkolo$kim skupinama na nacin kako je utvrdeno u Preporukama Senata za
uredenje odnosa sa zaposlenicima - rad od kuce u razdoblju pandemije bolesti COVID-19
(KLASA: 003-01/20-03/02; URBROJ: 2170-57-01-20-367, od 20. listopada 2020. godine), te
poticati promociju njihovog $to brZeg cijepljenja, ali i cijepljenja svih ostalih zaposlenika i
studenata,

razmotriti uspostavljanje organizirane prakse pruzanja primjerene potpore zaposlenicima
koji pate od tjeskobe ili drugih posljedica stresa kroz diseminaciju edukativnih materijala,
edukacije, angazman psiholoskih timova, organizaciju ciljanih razgovora sa psiholozima i sl.,
ali i provedbu manje formalnih oblika podrske (primjerice, osigurati neformalnu
komunikaciju na sastavnicama koja omoguduje iskazivanje psiholoskih poteskoca, olak3avati
uzajamne zamjene ili kolegijalno pomaganje u obavljanju poslova medu zaposlenicima,
omogucavanje kontakata sa sluzbom medicine rada, osigurati prilagodbe u organizaciji rada
i radnih zadataka, kao i programe psiholoske pomo¢i imajuci na umu da su zaposlenici moZda
proZivjeli traumati¢ne dogadaje kao $to su teska bolest ili smrt ¢lanova obitelji ili prijatelja,
da imaju financijskih potekoca ili problema u osobnim odnosima uzrokovanih drustvenom
krizom i sl.),
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— razumijeti zabrinutost zaposlenika o mogucnosti zaraze na radnom mjestu te njihove bojazni
vezane uz povratak na radno mjesto, zbog Cega preporucujemo da se pojacano dijele
informacije o poduzetim mjerama i potpori koja im je dostupna,

— organizirati rad i prioritete u hibridnom nacinu rada (online sastanci, rad od kuce i sl.) ako je
potrebno, kako bi se sprijetilo da, zbog opravdanog izostanka rizicnih skupina s posla, ostali
zaposlenici budu u duljem periodu opterecéeni preuzetim dodatnim nastavnim, znanstvenim,
struénim i administrativnim obvezama.

Navedene preporuke treba prilagodavati posebnicima svake sastavnice s ciliem osiguravanja
izvréenja radnih obveza, ali i prilagodavati u ovisnosti o razvoju epidemioloske situacije.

Dostaviti:
- sastavnicama Sveucilista,
- pismohrani, ovdje.
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