Sveuciliste u Rijeci
Odjel za informatiku

Izvjescée o provedbi
Strategije u 2009. godini



1. Opéi dio

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u vezi provedbe Strategije Sveugilista u

Rijeci 2007.-2013. tijekom protekle godine.

Odjel za informatiku poduzeo je u 2009. godini niz aktivnosti u vezi provedbe strategije Sveucilista na nastavnoj i
znanstvenoj razini.

» Odijel za informatiku je ustrojio novi sveudilisni diplomski studij jednopredmetne informatike, koji
obuhvaéa:
e modul poslovne informatike
e modul informacijskih i komunikacijskih sustava.

» Znanstvenici Odjela za informatiku nositelji su 3 znanstvena projekta koje financira Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta. Sudjeluju i na tri medunarodna projekta.

Rezultati istrazivanja objavljeni su u znanstvenim Casopisima (17 ¢lanaka i 4 ¢lanka u Casopisima
indeksiranim u CC bazi).

Objavlien je 1 sveucilisni udzbenik.
Objavljen je 1 udzbenik na engleskom jeziku.

»  Odjel za informatiku u 2009. godini je registriran kao istraZivaéka ustanova $to ¢e otvoriti moguénosti za
poticanje i stjecanje prava nastavnika za prijavu novih znanstveno-istrazivackih projekata.

> Clanovi Odjela za informatiku intenzivno se bave znanstvenim radom te tako stie¢u uvjete za izbor u
odredena znanstvena zvanja:

1 nastavnik napredovao je u redovitog profesora

2 nastavnice napredovale su u izvanredne profesorice
2 viSe asistentice postale su docentice

1 znanstvena novakinja je doktorirala.

» Dijelatnici Odjela suraduju s drugim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu (Filozofski fakultet u
Zagrebu, FOI, FER, Institut Jozef Stefan®, Ljubljana.

Nastavnici Odjela sudjelovali su u izvodenju nastave i na studijskim programima sastavnica Sveucilista u
Rijeci (Pomorski fakultet, Pravni fakultet, Tehnicki fakultet, Akademija primijenjenih umjetnosti) te na
studijskom programu sastavnice (OET) Sveucilista u Puli.

» Odjel je predstavljen na smotri Sveucilista u Rijeci, organizirana su predavanja po nekim srednjim Skolama
u Rijeci, Pazinu, Ogulinu, Karlovcu.

> Dijelatnici koriste e-learning u velikom broju kolegija.



»  Formiran je Odbor za upravljanje i unaprjedenje kvalitete.

> Tijekom 2009. godine usvojeni su pravilnici:
e Pravilnik o zavr$nom radu na preddiplomskim sveuilisnim studijima Odjela za informatiku Sveucilista
u Rijeci
o  Pravilnik o sustavu za kvalitetu odjela za informatiku Sveucilista u Rijeci

2. Studiji i studenti

Strateski cilj 1. Sveuciliste koje provodi kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucéenja i fleksibilnim akademskim profilima kroz sve tri razine sveudilidnih studija,
usmjereno fleksibilnim putovima ucenja i cjeloZivotnom obrazovanju, sukladno potrebama
zajednice, gospodarstva i razvitka drustva.

Zadatak 1. Uspostaviti omjer preddiplomskih i diplomskih studija od najmanje 1:2.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu uspostave navedenog omjera preddiplomskih i diplomskih
studifa tiiekom 2009. godine.

U 2009. godini pokrenut je novi diplomski studij s dva modula, ¢&ime i se je postigla veca izbornost pri
upisu diplomskih studija i omjer preddiplomskih i diplomskih studija tijekom 2009. godine je 3:6.

Indikator 1.1a Broj akreditiranih studijskih programa I, Il. i lll. ciklusa visokog obrazovanja

Navedite broj akreditiranih studijskih programa 1., Il. i Ill. ciklusa visokog obrazovanja na va$oj sastavnici.
Usporedite podatak s brojem akreditiranih programa 1., Il. i lll. ciklusa visokog obrazovanja u proSloj godini.

- Pokazatelj uravnotezenog razvoja svih triju ciklusa visokog obrazovanja i formalnog dijela cjeloZivotnog
ucenja (poslijediplomski specijalisticki studiji). Indikator se moze definirati i kao omjer preddiplomskih i
diplomskih studija

- UkljuCuju se svi akreditirani studijski programi koji imaju jasno utvrdeni akademski stupanj i akademski
profil. Prikaz zadnje godine.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduZeni za nastavu.

Indikator
11

Izvode se sljedeéi studijski programi:

1 preddiplomski studij jednopredmetne informatike

1 preddiplomski studij dvopredmetne informatike u suradnji s Filozofskim fakultetom u Rijeci

Odjel sudjeluje u preddiplomskom zajedni¢kom studiju racunarstva koji organizira i vodi Tehnicki fakultet u
Rijeci (od 2008./2009.).

Ukupan broj preddiplomskih studijskih programa: 2 + 1 zajednicki

2 diplomska studija jednopredmetne informatike: nastavnicki smjer i op¢i smjer

1 diplomski studij dvopredmetne informatike u suradnji s Filozofskim fakultetom u Rijeci
(slobodne kombinacije — nastavak preddiplomskih dvopredmetnih studija)

1 diplomski  studij politehnike i informatike u suradniji s Filozofskim fakultetom u Rijeci



1 diplomski studij fizike - informatike u suradniji s Odjelom za fiziku
1 diplomski studij matematike - informatike u suradnji s Odjelom za matematiku

Ukupan broj diplomskih studijskih programa: 6

U 2008. godini postojala su 2 preddiplomska studija informatike +1 zajednicki preddiplomski
studij raCunarstva i 5 diplomskih studija informatike.

Zadatak 2. Transformirati najmanje % stru¢nih studija u sveuciliSne i smanijiti omjer

studenata na struénim i sveu€iliSnim studijima na najvise 1:10.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu transformacije stru¢nih studija u sveuciliSne te smanjenje
omjera studenata na struc¢nim i sveuciliSnim studijima tijekom 2009. godine.

Odjel za informatiku Sveudilista u Rijeci ne izvodi struéne studije.

Indikator 1.2a Vrste studija na Sveucilistu
Navedite vrste studija koje postoje na vasoj sastavnici.

Indikator Pokazatelj obrazovnog profila Sveugilista.

12a - Ukljucuju se svi akreditirani studiji I. i Il. ciklusa i integrirani diplomski studiji. Usporedba zadnjih pet godina.
- Cenzus datum: 1. studeni.
- Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduZeni za nastavu.

Odjel za informatiku Sveudili$ta u Rijeci izvodi:
- preddiplomske i
- diplomske studije informatike.
Indikator 1.2b Broj i struktura studenata
Navedite broj i strukturu studenata na vasoj sastavnici u 2009. godini prema vrsti studija. Usporedite podatke s
podacima iz 2008. godine.

- Pokazatelj obrazovnog profila sveucilista. Indikator se moze definirati i kao omjer studenata na sveuciliSnim
i struénim studijima. Nakon uvodenja drugog ciklusa indikator se moZe proSiriti na omjer preddiplomskih i
diplomskih studenata
Ukljuceni svi upisani studenti preddiplomskih i diplomskih studija. Usporedba zadnjih pet godina.
- Cenzus datum: 1. studeni.
- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

Benchmark indikator

Indikator 1.2b

SveugiliSni studiji informatike 2009. 2008.
Preddiplomski sveugilisni studiji:

jednopredmetni studij informatike 97 studenata 88 studenata
dvopredmetni studij informatike 44 studenta 45 studenata
Diplomski sveugilisni studij:

jednopredmetni studij informatike (nastavnicki smjer) 13 studenata 9 studenata
jednopredmetni studij informatike (novi studij) 12 studenata -
dvopredmetni studij informatike 13 studenata 8 studenata




| Ukupno: |  179studenata | 150 studenata |

Zadatak 3. Do 2011. godine uspostaviti najmanje 50% fleksibilnih akademskih programa

kroz koje se mogu izgraditi najmanje 3 akademska profila.
Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tiiekom 2009. godine u svrhu uspostave najmanje 50% fleksibilnih
akademskih programa do 2011. godine.
Pokretanje novog diplomskog studija informatike s dva modula, s naglaskom na fleksibilnosti s vecim
brojem razli¢itih preddiplomskih programa informatike.

Indikator 1.3 Postotak fleksibilnih akademskih programa
Navedite udio fleksibilnih akademskih programa na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti fleksibilnih putova uéenja i izgradnje fleksibilnih akademskih profila.
Ukljucuje studijske programe, u ukupnom broju akreditiranih programa I. i Il. ciklusa, koji mogu voditi prema
najmanije tri akademska profila. Usporedba zadnje tri godine.

- Cenzus datum: 1. studeni.
Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduZeni za nastavu.

Indikator
1.3

Usvajanje i pokretanje novog diplomskog studija s dva modula, s naglaskom na fleksibilnosti s ve¢im
brojem razli¢itih preddiplomskih programa informatike. Raniji omjer: 1:1, sadasniji omjer 1:2.

Zadatak 4. Uspostaviti odnos broja studenata na jednog nastavnika od 15:1 s ciljem

postizanja omjera medu pojedinim podrucjima ne veé¢im od 1:5.
Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. u svrhu smanjenja omjera broja studenata na jednog
nastavnika.

- zapoSljavanje 2 asistenata (putem razvojnih radnih mjesta) + 1 znanstveni novak
- adaptiranje upisnih kvota uvazavajuéi kadrovske i prostorne uvjete na Odjelu kako bi se potaklo
ucenje usmijereno na studenta i pribliZilo cilju individualiziranog studiranja.

Indikator 1.4 Broj studenata na jednog nastavnika

Navedite omjer studenata i nastavnika na vasoj sastavnici. Usporedite omjer s pro$logodisnjim omjerom studenata i
nastavnika na Va$oj sastavnici..

- Pokazatelj kapaciteta za organiziranje kvalitetnog procesa ucenja usmjerenog prema studentu i sustavne

- brige za napredovanje kroz studij.

- l|zraunava se dijeljenjem broja studenata (redovitih i izvanrednih) upisanih na preddiplomske (sveucilisne i

Indikator strucne), diplomske i poslijediplomske specijalisticke programe, neovisno o nacinu financiranja, s brojem
1.4 nastavnog osoblja koji imaju ugovor o radu na Sveuilistu ili sastavnicama u ekvivalentima punog radnog
vremena (nastavno osoblje u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima). Usporedba
zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveuilista i tajnik sastavnice.

o 2009. godine omier je bio 8,5;
e 2008. g. 8,3 studenata na jednog nastavnika.




Zadatak 5. Najmanje 50% sastavnica i 50% programa dovrsilo drugi ciklus kvalitete

(internog i vanjskog vrednovanja).

Navedite jesu li na va$oj sastavnici uspostavijeni ciklusi kvalitete (internog i vanjskog vrednovanja), koje su
aktivnosti provedene tijekom 2009. godine i kada se planira zavrSetak prvog ciklusa. Takoder, navedite studijske
programe na kojima je vrednovanje provedeno.

Na Odjelu za informatiku su uspostavljeni ciklusi kvalitete i razvijen je institucijski sustav za osiguranje
kvalitete. Pravna regulativa sustava definirana je Pravilnikom o sustavu za kvalitetu Odjela za informatiku.

Tijekom 2009. godine realizirane su aktivnosti koji se odnose na pracenje kvalitete nastave i internog
vrednovanja studijskih programa za sve preddiplomske i diplomske studijske programe. Na kraju zimskog i
lietnog semestra primijenjeni su upitnici za evaluaciju rada nastavnika ukljuCenih u nastavu od strane
studenata. Evaluacija se provodila putem papirnatih obrazaca pomo¢u anketnog upitnika definiranog na
razini Sveuilita u Rijeci.

Provedena je samoevaluacija preddiplomskih i diplomskih studija. Prikupljena su miSljenja nastavnika i
studenata o uogenim prednostima i nedostacima, a rezultati ovih procjena su prezentirani na razini Odjela i
komentirani s ciliem poboljSanja kvalitete studijskog programa odnosno uklanjanja uo¢enih nedostataka.

Indikator 1.5 Postotak sastavnica i studijskih programa koji su dovrsili I. i Il. ciklus osiguranja kvalitete

Navedite postotak studijskih programa na vasoj sastavnici koji su zapoceli I. ciklus osiguranja kvalitete tiiekom 2009.
godine. Usporedite podatak s pro$logodisnjim.

- Indikator razvijenosti institucijskog sustava za osiguranje kvalitete.

- UkljuCuje sastavnice koje imaju institucijski razvijen program osiguranja kvalitete u ciklusima i studijske
programe koji imaju uspostavljene cikluse kvalitete. Uspostavljeni ciklus kvalitete podrazumijeva

Indikator institucijsku odluku (odluku fakultetskog ili odjelskog vijeca) o pokretanju ciklusa koji ukljuéuje vrednovanje
1.5 provedbe programa, plan promjena koje se provode na temelju vrednovanja, implementaciju i ponovno
vrednovanje. Usporedba zadnje tri godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: predsjednik odbora za kvalitetu Sveudilista.

Prvi ciklus kvalitete uspostavljen je na svim preddiplomskim studijskim programima (100%).
U okviru drugog ciklusa s nastavnicima provedene su rasprave oko kvalitete studija.

Zadatak 6. Povecati omjer prolaznosti s prve na druge godinu studija na 75%, odnosno

isporuciti najmanje 70% student-ECTS.

Navedite $to je va$a sastavnica poduzela u svrhu povecanja prolaznosti s prve na drugu godinu studija te
isporucivanja $to veceg postotka student-ECTS tijekom 2009. godine.

Odijel za informatiku je poduzeo sljedece aktivnosti s ciliem povecéanja prolaznosti studenata s prve na drugu
godinu studija:

1. Demonstrature

2. Redovite konzultacije, kontinuirane provjere znanja

3. Studentski savjetovalisni centar kontinuirano organizira radionice za pomo¢ studentima u ucenju

6



Indikator 1.6 Postotak studenata koji uspje$no zavrse prvu godinu

Studij 2008./09. 2007./08.
Jednopredmetna informatika (preddiplomski studij) 32% 27%
Dvopredmetna infnformatika (preddiplomski studij) 47% 57%
Jednopredmetna informatika (diplomski studij) 7%

Dvopredmetna informatika (diplomski studij) 100%

Napomena: 2007./08. nije bilo diplomskog studija

Zadatak 7. Povecati broj studenata koji diplomiraju u roku na 60% te osigurati da 80%

studenata zavrsi studij.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja studenata koji
diplomiraju u roku (vrijeme studiranja jednako broju godina predviden studijskim programom uvecan za najviSe 1/5
trajanja studija) te osiguranja da $to veéi postotak studenata zavrsi studij.

1. Organizacija demonstrature iz najzahtjevnijih kolegija posljednjih godina studija
2. Ispitni rokovi svaki mjesec (studiji prije novog Pravilnika)

Indikator 1.7a Postotak diplomiranih po generaciji

Navedlite postotak diplomiranih studenata na va$oj sastavnici za posliednje tri generacije studenata (studenti s
apsolventskim stazem duljine do godine dana,duljinom apsolventskog staZza izmedu 1i 2 godine te duljinom
apsolventskog staza izmedu 2 i 3 godine) u 2009. godini.

- Pokazatelj organiziranosti studija i kvalitete institucijske potpore studentima.
- Prikupljaju se dva podataka: diplomirali u predvidenom roku (do kraja kalendarske godine) te postotak onih koji
Indikator uopc¢e diplomiraju. Usporedba zadnjih pet godina.
1.7a - Cenzus datum: 1. studenog.
- Odgovorna osoba: prodekan zaduZen za nastavu.
- Indikator za benchmarking.

Jednopredmetna informatika
(preddiplomski studij)

generacija upisanih 2005./2006. 2009. diplomirala 4 studenta od 33 12% (apsolventski staz 1 g.)
2% (apsolver :
generacia upisanih 2006./2007. U 2009. diplomiralo 8 studenata od 38 | 27 (d'p'°m“r§'|'(j)predv'de”"m

Dvopredmetna infnformatika
(preddiplomski studij)

FYRTATSCRrS—r .
generacija upisanih 2006./2007. diplomiralo 5 studenata od 19 26% (dlplomlrrzlll(llj)predwdenom




Odjel je nova sastavnica, i jo§ nema studenata koji imaju apsolventski staz nakon diplomskog studija.

Indikator 1.7b Prosje¢no vrijeme diplomiranja

Navedite prosje¢no vrijeme potrebno od upisa prve godine do diplome za one studente koji su diplomirali tiiekom 2009.
godine.

- Pokazatelj organiziranosti studija i kvalitete institucijske potpore studentima.
Prikupljaju se podatak o trajanju studija (od datuma upisa na program do datuma diplomiranja) za svakog
studenta. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studenog

- Odgovorna osoba: prodekan zaduZen za nastavu.

Indikator
1.7b

e 3 godine i 2 mjeseca (za 17 diplomiranih studenata na preddiplomskom studiju jednopredmetne i
dvopredmetne informatike)- 2008. godine

e 2009. godine - 3 godine i 2 mjeseca (za 17 diplomiranih studenata na preddiplomskom studiju
jednopredmetne i dvopredmetne informatike)

Zadatak 8. Povecati broj multidisciplinarnih programa na najmanje 20% od ukupnog broja

programa (programi u kojima sudjeluje najmanje s nastavnika iz drugih znanstvenih
podrucja).

Navedite aktivnosti poduzete na vasoj sastavnici tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja multidisciplinarnih
programa.

Zbog jednopredmetnih studija informatike, zajedni¢kog preddiplomskog studija radunarstva s Tehnickim
fakultetom u Rijeci i postojanja dvopredmetnog studija informatike u kombinaciji s ostalim studijima na
Filozofskom fakultetu, razvijanja nastavnickih kompetencija kroz edukacijske kolegije te dvaju znanstvenih
podrucja koja pokriva Informatika (druStvene, tehnicke znanosti ) svi programi Odjela mogu se, u zna¢ajnom
udjelu i u tom smislu, smatrati multidisciplinarnima.

Indikator 1.8 Broj programa s multidisciplinarnim sadrzajima

Navedite studijske programe koji su sadrZzavali multidisciplinarne sadrZaje na sastavnici u ak. god. 2008.-2009.

- Pokazatelj otvorenosti sastavnica/podrucja i mobilnosti nastavnika.
Studijski programi 1., Il i lll. ciklusa u €ijoj izvedbi sudjeluje najmanje % nastavnika iz drugih znanstvenih
podruéja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: progelnik centra za studije.

Indikator
1.8

1. Jednopredmetna informatika- preddiplomski studij

2. Dvopredmetna informatike - preddiplomski studij

3. Jednopredmetna informatika - nastavniCki smjer - diplomski studij
4. Jednopredmetna informatika-moduli P, IKS- diplomski studij

5. Dvopredmetna informatika -diplomski studij

Zadatak 9. Povecati broj nastavnika uklju¢enih u multidisciplinarne studijske programe na

20%.

Navedite aktivnosti poduzete na vasoj sastavnici tijekom 2009. godine u svrhu poticanja nastavnika u ukljucivanje u
multidisciplinarne studijske programe.
Nastavnici se potiCu da predlazu izborne predmete namijenjene studentima drugih studijskih programa
(izvan svojega znanstvenog podrucja) alii odrZavaju nastavu na drugim fakultetima i odjelima




(Filozofskom, Pomorskom, Pravnom, Tehni¢kom fakultetu, Akademiji primijenjenih umjetnosti, te na Odjelu
ekonomije i turizma Sveucilista u Puli).

Indikator 1.9 Broj nastavnika koji je ukljuéen u multidisciplinarne aktivnosti
Navedlite broj nastavnika vaSe sastavnice ukljucenih u multidisciplinarne aktivnosti na Sveucilistu tiiekom 2009. godine

- Pokazatelj mobilnosti nastavnika.
Broj nastavnika Sveucilista koji su ukljuéeni u izvodenje studijskog programa Sveucili$ta izvan svojeg
znanstvenog podrucja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: procelnik centra za studije.

Indikator
1.9

e 2009. godine 10 nastavnika
e 2008. godine 7 nastavnika

Zadatak 10. Povecati broj studenata izvan gravitacijskog podrucja Sveucilistu u Rijeci na

50%.
Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu povecanja broja studenata izvan gravitacijskog podrucja
Sveucilista u Rijeci tiigkom 2009. godine.
1. OdrZavanije predstavljanja studijskih programa Odjela za informatiku u srednjim Skolama Istarske,
Li¢ko-senjske i Karlovacke- zupanije
2. Sudjelovanje na danima Sveucilista, izrada propagandnih materijala i njihova distribucija izvan
Zupanije.

Indikator 1.10 Postotak studenata koji dolaze na Sveuciliste u Rijeci iz drugih Zupanija

Navedite broj i postotak studenata upisanih na vasu sastavnicu sa stalnim boravistem izvan Primorsko-goranske
Zupanije.

- Pokazatelj kvalitete studenata prilikom upisa.

Indikator - UKlju&eni svi upisani studenti sa stalnim boravidtem izvan PGZ-e. Usporedba zadnijih pet godina.
1.10 - Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

55 studenata — 30%

Zadatak 11. Povecati broj studija na jednom od svjetskih jezika na 10.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u 2009. godini s ciliem uvodenja studijskih programa na jednom od
svjetskih jezika.

Odiel nije provodio aktivnosti i pripreme za buduce izvodenje nastave na engleskom jeziku, ve¢ ¢e to udiniti
u narednom periodu.

Indikator 1.11 Broj programa koji se izvode na stranom jeziku
Navedite studijske programe koje va$a sastavnica izvodi na stranom jeziku.



- Pokazatelj otvorenosti Sveucilista u Rijeci prema studentima iz inozemstva.
- Broj akreditiranih studijskih programa koji se barem u 1/3 izvode na stranom jeziku. Usporedba
Indikator zadnijih pet godina.

1.11 Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: prorektor zaduZen za nastavu.

Zadatak 12. Formirati Centar za nastavu hrvatskog jezika za strane studente. /Filozofski

fakultet u Rijeci/

Navedite aktivnosti koje je Filozofski fakultet u Rijeci poduzeo s ciliem osnivanja Centra za nastavu hrvatskog jezika
za strane studente.

Indikator 1.12 Formiranje Centra za nastavu hrvatskog jezika za strane studente
Navedite je li formiran Centar za nastavu hrvatskog jezika za strane studente na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

- Mijerilo. Pokazatelj kapaciteta za prihvat studenata iz inozemstva.

Indikator |- Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom te izdvojenim resursima.
1.12 - Cenzus datum: 1. sijeénja 2008.

Odgovorna osoba: dekan Filozofskog fakulteta.

Zadatak 13. Svi studijski programi na Sveugilistu strukturirani tako da najmanje 20%

ishoda ucenja u programu razvija opée kompetencije.
Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tiiekom 2009. godine s ciliem strukturiranja studijskih programa
na nacin da najmanje 20% ishoda ucenja u programu razvija opce kompetencije.
Svaki preddiplomski i diplomski studij uz stru¢ne kompetencije ima eksplicitno definirane opce
kompetencije.

Indikator 1.13 Prosjecni % studijskog programa s ishodima ucenja u kojima se razvijaju op¢e kompetencije

Navedite prosjecni postotak ishoda ucenja u kojima se razvijaju opée kompetencije po svakom studijskom programu
va$e sastavnice.

- Pokazatelj uskladivanja studijskih programa s European Qualification Framework i uvodenja op¢ih
kompetencija u ishode ucenja.
Za svaki studijski program (1., II. i lll. ciklusa) potrebno je izracunati udio op¢ih kompetencija u ukupnom
radnom optereéenju studenata — postotak ECTS kredita koji se dodjeljuju za opce kompetencije. Usporedba
zadnje tri godine.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: prodekani zaduzeni za nastavu i poslijediplomske studije te proéelnik Centra za studije.

Indikator
1.13

e Zal. ciklus studijskog programa 25 %
e Zall. ciklus studijskog programa 20%
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Zadatak 14. Najmanje 30.000 student-ECTS na SveugiliStu isporu¢eno kroz programe

cjelozivotnog obrazovanja.

Navedite aktivnosti koje je va$a sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja student-ECTS
isporuCenih kroz programe cjeloZivotnog obrazovanja.

Odjel sustavno radi na unapredivanju cjelozivotnog ucenja kroz programe:
1. ECDL teCajeve
2. Obrazovanje nastavnika za e-ucenje pri IT Sveucilista
3. ISVU te€ajevi za djelatnike, SRCE Zagreb

Indikator 1.14 Broj student-ECTS ostvaren kroz programe cjelozivotnog uc¢enja
Navedite broj student-ECTS ostvaren kroz programe cjeloZivotnog uéenja tijekom 2009. godine na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti sustava za cjelozivotno uéenje na Sveucilistu u Rijeci.
Broj student-ECTS (broj ECTS kredita dodijeljen svakom studentu) ostvaren kroz akreditirane programe
cjelozivotnog ucenja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekani za nastavu i proCelnik Centra za studije.

Indikator
1.14

Zadatak 15. Najmanje 10.000 student-ECTS na SveugiliStu ostvareno kroz neformalno i

informalno ucenje.

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja student-ECTS
ostvarenih kroz neformalno i informalno ucenje.

Neformalno i informalno ucenje ostvareno studentskim aktivnostima

- Klub studenata informatike - "Next"

- Linux radionica (predavanja i radionica)

Indikator 1.15 Broj student-ECTS ostvaren kroz neformalno i informalno ucenje

Navedlite broj student-ECTS ostvaren kroz neformalno i informalno ucenje tiiekom 2009. godine na vasoj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti sustava za cjelozivotno uéenje na Sveucilistu u Rijeci.

Indikator Broj student-ECTS (broj ECTS kredita dodijeljen svakom studentu) ostvaren kroz neformalne programe i
1.15 informalne putove u¢enja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Zadatak 16. Ostvariti institucijska partnerstva, na razini sveugilista i razini sastavnica, s

poduzecima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu ostvarenja institucijskih partnerstva
s poduzecima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa.

Potpisani ugovori o suradnji s tvrtkama AmdoSoft , RIS.
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Indikator 1.16a Broj institucijskih ugovora o partnerstvu s poduzeéima i javnim institucijama

Navedite poduzeca i javne institucije s kojima je sastavnica potpisala institucijske ugovore o partnerstvu u 2009.
godini. Navedite ukupan broj aktivnih ugovora koje ima sastavnica s poduzeéima i javnim institucijama.

- Pokazatelj otvorenosti Sveucilista prema okruzenju.
Broj institucijskih ugovora (temeljem odluke fakultetskih vije¢a ili Senata) kojima se utvrduje partnerstvo u
izvodeniju studijskih programa s poduzecima ili institucijama iz javnog sektora.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekan zaduzen za opce poslove.

Indikator
1.16a

1 osnovna Skolai 2 srednje Skole Grada Rijeke (vjezbaonice za studente)

Kao vjezbaonice za izvodenje nastavne prakse iz informatike za studente diplomskog studija informatike
— nastavnicki smjer imenovane su Skole Gimnazija Andrije Mohorovicica, Prva hrvatska su$acka
gimnazija i OS Brajda.

Nastavnik metodike informatike sudjeluje kao ¢lan povjerenstava za polaganje strucnih ispita iz
informatike nastavnika-pripravnika u osnovnim i srednjim Skolama.

Tvrtka AmdosSoft.- moguénost izrade zavr3nih i diplomskih radova studenata.

Indikator 1.16b Broj nastavnika u naslovnim zvanjima koji su ukljuéeni u obrazovanje na sveugilistu kroz
institucijska partnerstva.

Navedite broj nastavnika u naslovnim zvanjima koji su uklju¢eni u obrazovanje na va$oj sastavnici kroz institucijska
partnerstva.

- Pokazatelj otvorenosti Sveucilista prema okruzenju.
Broj nastavnika koji su kroz institucijske ugovora o partnerstvo u izvodenju studijskih programa s
poduzec¢ima ili institucijama iz javnog sektora ukljuéeni u nastavne aktivnosti i izabrani u naslovna zvanja.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: prorektor i prodekan zaduzen za opce poslove.

Indikator
1.16b

Zadatak 17. Osigurati smjestaj u studentskim domovima za najmanje 40% studenata

Sveucilista koji dolaze na studij u Rijeku.

Navedite aktivnosti koje je va$a sastavnica provela tiiekom 2009. godine u svrhu osiguranja smjeStaja u studentskim
domovima za §to veci postotak studenata koji dolaze na studij u Rijeku.

Uspostavljena suradnja i kontakti sa nadleZnim sluzbama Sveugilista.

Indikator 1.17 Postotak studenata koji dolaze na studij u Rijeku smjestenih u studentskim domovima

Navedite broj studenata vase sastavnice koji su do$li na studij u Rijeku smjeStenih u studentskim domovima.
Usporedite podatke s podacima iz pro$le godine.

- Pokazatelj kvalitete studentskog standarda na Sveudili$tu u Rijeci.
Broj studenta koji su smjesteni u studentskim domovima u odnosu na ukupan broj studenata koji dolaze na
Sveucili$te u Rijeci iz drugih Zupanija. Usporedba zadnijih pet godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

- Odgovorna osoba: prodekani za nastavu i proéelnik Centra za studije.

Indikator
117

5 studenata smjestenih u domu od ukupno 55 koji dolaze iz drugih Zupanija — 9%
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Zadatak 20. Najmanje 50% svakog studijskog programa koristi alate za e-u¢enje (mijesano

ili potpuno).

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja koriStenja alata za e-

ucenje (mijeSano ili potpuno) na svim studijskim programima.
Djelatnici Odjela za izvodenje gotovo svih kolegija koriste sustave za upravljanje u¢enjem (LMS) MudRI,
Merlin i AHyCo pri éemu se koristi mijeSani model e-ucenja ili se koriste neki od LMS alata za pobolj$anje
tradicionalno izvodenja nastave.

Indikator 1.20 Prosjecni % studijskog programa koji koristi alate e-u¢enja

Navedite prosjecni postotak svakog studijskog programa vaSe sastavnice koji koristi alate za e-ucenje (mijesano ili
potpuno).

- Pokazatelj razvijenosti e-u¢enja na Sveucilitu u Rijeci.
Udio studijskog programa (%) koji koristi alate e-ucenja (mijeSanog ili potpunog) — udio ECTS kredita koji je
ostvaren na predmetima koji koriste alate e-ucenja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

- Odgovorna osoba: povjerenstvo za provedbu Strategije uvodenja e-ucenja.

Indikator
1.20

80% kolegija koristi neki od alata e-u¢enja za unaprjedenje nastave, mjeSoviti model uz pomo¢ LMS koristi 80%
kolegija svih studijskih programa.
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3. Znanstveni rad i inovacije

Strateski cilj 2. IstraZivacko sveuCilite s utvrdenim istraZivackim profilom, centrima izvrsnosti,
kolaborativnim istrazivanjima, institucijskom brigom za razvitak istrazivackih karijera i dvostruko
vecom znanstvenom produkcijom.

Zadatak 1. Broj obranjenih doktorata povecati za Cetiri puta.

Navedite aktivnosti koje je vaa sastavnica provela tiiekom 2009. godine u svrhu povecanja broja obranjenih
doktorata.

Odijel za informatiku ne izvodi doktorski studij.
Indikator 2.1 Broj obranjenih doktorata

Navedite broj obranjenih doktorata na va$oj sastavnici tiiekom 2009. godine. Usporedite rezultate s rezultatima u
2008. godini.

- Pokazatelj razine znanstveno-istrazivackih aktivnosti na Sveucilistu u Rijeci.
Obranjeni doktorati na Sveucilistu u Rijeci u jednoj godini. Usporedba pet godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

- Benchmark indikator

Indikator
21

Zadatak 2. Udvostrugiti financiranje istrazivanja.
Navedite $to je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine s ciliem povecanja financiranja istraZivanja.

Obavjestavalo se o EU i ostalim projektima koji su se nudili na trzistu, koordinatorica za medunarodnu suradnju je
informirala o FP7 i ostalim EU projektima.

Odjel je sudjelovao kao partner u predprijavi SEE-ERA.NET PLUS projekta koji je u meduvremenu pro3ao prvi krug
selekcije te je pisanje punog prijedloga projekta u tijeku.

Indikator 2.2 Omjer izmedu financiranja istrazivanja i broja nastavnika

Navedite tocan omjer izmedu financiranja znanstveno-istraZivackih projekata i broja znanstveno-nastavnog osoblja
zaposlenog na puno radno vrijeme na vasoj sastavnici tijekom 2009. godine. Usporedite podatak s proSlogodisnjim.

- Pokazatelj razine znanstveno-istrazivackih aktivnosti na Sveudili$tu u Rijeci.

- Omijer izmedu financiranja znanstveno-istrazivackih projekata i broja znanstveno-nastavnog osoblja (FTE1)

Indikator na Sveudilistu u Rijeci u jednoj godini. UkljuSuje sredstva uplaéena na Sveudili$tu u Rijeci od svih
22 znanstveno-istrazivackih projekata (MZOS, FP...). Usporedba pet godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: voditelj financijske sluzbe sastavnica.

Ukupna sredstava u 2008. godini iznosila su 92 000kni 7,5 znanstveno-nastavnog osoblja na puno radno vrijeme,
te je omjer 12 266 kn.

Ukupna sredstava u 2009. godini iznosila su 92 000kni 9,5 znanstveno-nastavnog osoblja na puno radno vrijeme,
te je omjer 9684,25 kn.

1 FTE — zaposlenost svedena na puno radno vrijeme (full time equivalent).
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Zadatak 4. Broj objavljenih radova u medunarodnim publikacijama (SCI) povecati za 3

puta do 2013.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tijekom 2009. godine s ciliem povecanja broja objavijenih radova
u medunarodnim publikacijama (SCI).

Poticanje sudjelovanja na medunarodnim skupovima, uklju¢ivanje u domace i medunarodne projekte , objavljivanje
radova u Casopisima citiranih u CC i SCI.

Indikator 2.4 Broj objavljenih radova indeksiranih u SCI

Navedite broj objavijenih radova znanstvenika vase sastavnice navedenih u bazi CC te broj objavljenih radova
navedenih u bazi SCI tijekom 2009. godine.

- Pokazatelj razine istraZivacke aktivnosti na Sveucilistu u Rijeci i pokazatelj kvalitete istrazivanja.

- Broj objavljenih radova znanstvenika na Sveucilistu u Rijeci u jednoj godini. Ukljuuje: a) ¢lanke navedeni u
bazi CC i b) ¢lanke navedene u bazi SCI. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

- Benchmark indikator.

Indikator 2.4

Zadatak 5. Udvostruciti broj studenata na doktorskom studiju koji studiraju u punom

radnom vremenu od ¢ega najmanje 10% doktoranada koje financira SveuciliSte u Rijeci.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tiiekom 2009. godine s ciliem povecanja broja studenata na
doktorskom studiju koji studiraju u punom radnom vremenu te povecanja postotka doktoranada koje financira
Sveuciliste u Rijeci.

Indikator 2.5 Broj doktoranada u punom radnom vremenu

Navedite tocan broj doktoranada sastavnice u punom radnom vremenu u 2009. godini. Usporedite podatak s
proslogodisnjim.

- Pokazatelj razvijenosti lll. ciklusa obrazovanja i razine istrazivacke aktivnosti na Sveuilistu u Rijeci.

- Broj doktoranda koji studiraju u punom radnom vremenu na Sveucili$tu u Rijeci u jednoj godini. Usporedba 5
godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

Indikator
2.5

Kao 3to je ve¢ navedeno, Odjel za informatiku nema doktorski studij na kojima studiraju studenti stalno zaposleni na
Odjelu za informatiku.

Na zagrebackom sveuciliStu studira 10 doktoranda stalno zaposlenih na Odjelu za informatiku.

(4 - doktoranda studiraju na FER-u, 4 — doktoranda studiraju na Filozofskom fakultetu u Zagrebu te 2 - doktoranda
studiraju na FOI-u Varazdinu).
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Zadatak 6. Najmanje 30 obranjenih doktorata u humanistickom podrucju te najmanje 20

doktorata u podrucju prirodnih znanosti.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijiekom 2009. godine u svrhu povecanja broja obranjenih doktorata u
humanistickom podrucju/podrucju prirodnih znanosti.

Indikator 2.6a Struktura nastavnika po znanstvenim podrucjima

Navedite broj nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju zaposlenih na va$oj sastavnici razvrstanih po znanstvenim
podrudjima i podrucju umjetnosti u 2009. godini.

- Pokazatelj ujednacenog razvitka svih istrazivackih podrucja

- Broj nastavnika u znanstveno nastavnom zvanju zaposlenih na Sveudili$tu u Rijeci (FTE) razvrstanih u 6

Indikator znanstvenih podrucja (prema podrucju izbora u najviSe zvanje) i u podrucje umjetnosti u jednoj godini.
2.6a Prikazuje se za razdoblje od jedne godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

o Podrucje drustvenih znanosti: 6 nastavnika
o Podrucje tehnickih znanosti: 4 nastavnika

Indikator 2.6b Obranjeni doktorati po podruéjima znanosti
Navedite broj obranjenih doktorata na vasoj sastavnici po podrucjima znanosti u 2009. godini.

- Pokazatelj ujednacenog razvitka svih istrazivackih podrucja

- Broj znanstvenih projekata (hrvatskih i medunarodnih) u kojima sudjeluju znanstvenici Sveu€ilistu u Rijeci i
koji su praceni uplatom financijskih sredstava na Sveucilidtu u Rijeci. Ukljuceni su: (a) znanstveni projekti
MZOS i (b) drugi znanstveni projekti ako je ukupan novac koji dolazi na Sveugilitu u Rijeci veci od 20.000
Kn. Odreduje se za razdoblje od jedne godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

Indikator
2.6b

Podrugje drustvenih znanosti : 1 nastavnik (SveudiliSte u Zagrebu)

Indikator 2.6¢ Broj znanstvenih projekata po podruéjima znanosti

Navedite broj znanstvenih projekata na vasoj sastavnici po podrucjima znanosti provedenih tijekom 2009. godine
prema izvoru financiranja a) MZOS; b) ostalih izvora financiranja.

- Pokazatelj razvitka prirodnih i humanistickih znanosti na Sveucilistu u Rijeci.

- Broj doktorata obranjenih na SveudiliStu u Rijeci u podruéju (a) prirodnih i (b) humanisti¢kih znanosti.
Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

Indikator
2.6c

a) 3 znanstvena projekta iz podrudja druStvenih znanosti, polja informacijskih znanosti

16



Zadatak 9. Najmanje 2/3 nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima aktivni mentori u

barem jednom doktoratu do 2013. godine.

Navedite aktivnosti koje je va$a sastavnica provela tiiekom 2009. godine s ciliem povecéanja udjela nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima aktivnim mentorima u barem jednom doktoratu.

Nastavnici su angazirani kao mentori ili komentori pri izradi doktorskih radova na Sveucilistu u Zagrebu i Sveugilistu u
Zadru. Zaposlena je i znanstvena novakinja &iji je mentor nastavnik Odjela.

Indikator 2.9 Udio nastavnika Sveucilista u Rijeci koji su aktivni mentori u doktoratu

Navedite broj i udio nastavnika vase sastavnice koji su tijekom 2009. godine bili aktivni mentori u doktoratu. Usporedite
podatak s proslogodisnjim.

- Pokazatelj institucijske politike razvoja ljudskih resursa.

- Postotak nastavnika koji su aktivni mentori u tijeku jedne godine. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

Indikator 2.9

3 nastavnika (14,2%), u odnosu na 1 nastavnika (12,5%) u 2008.

Zadatak 13. Do 2013. udvostrugiti broj institucijski organiziranih popularizacijskih

aktivnosti te broj nastavnika i studenata koji u njima sudjeluju.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja institucijski
organiziranih populacijskih aktivnosti te broja nastavnika i studenata koji u njima sudjeluju.

-organizacija predavanja iz podru¢ja informatike u suradnji s Drustvom kiberneti¢ara, Rijeka
-predavanje u sklopu udruge Next
-radionice LINUX

Indikator 2.13 Broj nastavnika i studenata koji sudjeluju u institucijski organiziranim popularizacijskim
aktivnostima

Navedite broj nastavnika i studenata koji su tiiekom 2009. godine sudjelovali u institucijski organiziranim populacijskim
aktivnostima.

- Pokazatelj provedbe planova za promicanje znanstvenog rada i istrazivackih karijera izvan sveuciliSne
zajednice.
. - Broj nastavnika i studenata koji sudjeluju u institucijski organiziranim (odluke fakultetskih vije¢a ili Senata)
Indikator 2.13 'Y . ) .
popularizacijskim aktivnostima. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

Broj nastavnika i studenata je razlicit na razli¢itim popularizacijskim predavanjima, na Smotri je ukljuéeno 50%
nastavnika te 100% asistenata, a u ostalim aktivnostima 8-15 nastavnika i 6 do 30 studenata.
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4. Kapaciteti — ljudski, financijski i materijalni resursi

Strateski cilj 3. SveuCiliste s najviSom razinom organiziranosti i odgovornosti u kojem se
izrazava talent i poduzetni¢ka energija svakog pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i
studenta) s transparentnim procesima i s ljudima koji se ravnopravno natjeCu u Europskom
istrazivackom prostoru i Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Zadatak 2. Broj asistenata i novaka podi¢i na 50% nastavnog osoblja do 2010., odnosno

60% nastavnog osoblja do 2013.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tiiekom 2009. godine u svrhu povecanja udjela asistenata i
novaka u nastavnom osoblju sastavnice.

Zaposlena su 2 nova asistenta i 1 znanstvena novakinja.

Indikator 3.2 Udio asistenata i novaka u nastavhom osoblju

Navedite broj i udio asistenata i novaka u nastavnom osoblju sastavnice u 2009. godini. Usporedite podatak s
proslogodisnjim.

- Pokazatelj institucijske politike za Sirenje istrazivacke baze i razvoj kadrova, te razine istrazivacke aktivnosti
na Sveucilistu u Rijeci.

Indikator |- Ukljuceni svi asistenti i novaci s ugovorom o radu. Usporedba 5 godina.
3.2 - Cenzus datum: 1. sijecnja

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

- Benchmark indikator.

Stanje 2009. godine:
Asistenti : 9
Znanstveni novaci: 2
Ukupno 11 asistenta od 21 nastavnog osoblja Sto iznosi 52,38%

Stanje 2008. godine: Ukupno 10 asistenta od 17 nastavnog osoblja $to iznosi 58,8% %

Zadatak 3.a Najmanje 50% docenata u Zivotnoj dobi od 30-40 godina.

Navedite aktivnosti poduzete tijiekom 2009. godine u svrhu povecanja broja docenata u Zivotnoj dobi od 30 do 40
godina koji sudjeluju u nastavi na va$oj sastavnici full-time ili part-time ugovorom o radu.

1. Rad na izradi disertacije kroz rad na znanstvenom projektu

2. Omoguditi im rad tako da steknu uvjete za izbor u docenta (rad na projektu, osigurati financijska sredstva za
opremu, prisustvovanja znanstvenim skupovima, lietnim Skolama,....)

3. Pokrenut je postupak za izbor znanstvenog novaka u znanstveno zvanje.
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Indikator 3.3 Dobna struktura docenata na Sveucilistu

Navedite broj docenata vaSe sastavnice koji spadaju u dobnu skupinu: a) od 30-40; b) 41-50. Usporedite podatak s
proslogodisnjim.

- Indikator institucijske politike kojom se potiCe napredovanje asistenata.

- UkljuCeni svi koji sudjeluju u nastavi full-time ili part-time ugovorom o radu. Broj docenata u dobi od 30-40
kroz 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.

- Odgovorna osoba: tajnik za kadrovske poslove.

Indikator
3.3

a) 3od ukupno 3 docenta.

Zadatak 3.4 Razviti organizacijski okvir i financijske instrumente za uspostavljanje

nezavisne istrazivacke karijere postdoktoranada te ukljuditi najmanje 10%
postdoktoranada do 2013.
Navedite $to je vasa sastavnica poduzela tiekom 2009. godine u svrhu razvoja organizacijskog okvira i financijskih

instrumenata za uspostavljanje nezavisne istraZivacke karijere postdoktoranada te ukljucivanja $to veéeg broja
doktoranada u nezavisnu istraZivacku karijeru.

Veéi broj doktoranada aktivno je ukljugen u znanstveno istraZivanje kroz projekte MZOS-a, gdje se maksimalno
stimulira njihova kreativnost. Rezultat toga je da su i koautori brojnih ¢lanaka, predstavili su radove na medunarodnim
konferencijama.

Prate se obavijesti o natje¢ajima Nacionalne zaklade za znanost.

Indikator 3.4b Postotak postdoktoranada koji su dobili sredstva za uspostavljanje nezavisne istrazivacke
karijere

Navedite ukupan broj postdoktoranada va$e sastavnice te broj postdoktoranada koji su tijekom 2009. godine dobili
sredstva za uspostavijanje nezavisne istraZivacke karijere. Usporedite podatak s proSlogodisnjim.

- Indikator institucijske politike kojom se potiCe napredovanje asistenata i razvitak nezavisne istraZivacke

karijere.
. - UkljuCeni svi postdoktorandi koji su tijekom godine dobili sredstva (kao potporu — grant, utvrdenu
Indikator R . . o T n
3.4b |nsé|.tucuskom odlukom), neovisno o izvoru, za uspostavljanje nezavisne istrazivacke karijere. Usporedba 5
godina.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja.
- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani za znanost.

Zadatak 11. Kroz sustav cjelozivotnog obrazovanja nastavnog i nenastavnog osoblja

provesti sustavno osposobljavanje najmanje 50% djelatnika u nacelima strateSkog
menadzZmenta.

Navedite aktivnosti provedene na va$oj sastavnici u svrhu cjelozivotnog obrazovanja nastavnog i nenastavnog
osoblja u nacelima strateSkog menadzmenta.
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Indikator 3.11 Udio zaposlenika koji su zavrsili sustavno osposobljavanje za strateSki menadzment
Navedite broj i udio zaposlenika koji su zavrsili sustavno osposobljavanje za strateSki menadzment.

- Pokazatelj osposobljenosti Sveucilista za integrirano djelovanje na nacelima strateS8kog menadzmenta.

- UkljuCuje sve zaposlenike Sveucilista koji su zavrSili sustavno i verificirano osposobljavanje za strateski
Indikator 3.11 | menadzment. Usporedba 3 godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveucili$ta i sastavnice.

Zadatak 13. 50% vlastitih prihoda u proraunu Sveucilista.
Navedite aktivnosti u svrhu ostvarenja zadatka.

S obzirom na vrstu dosada3njih studijskih programa, ovaj cilj je teSko posti¢i. U buduénosti moze se oekivati:
1. povecanje broja studenata koji placaju Skolarinu
2. povecati broj izvanrednih studenata
3. pokretanje obrazovne ponude iz informatike, pod uvjetom dobivanja suglasnosti zapo$ljavanja asistenata
4. povecanje broja projekata.
5. Priprema IPA projekata.

Indikator 3.13 Udio vlastitih prihoda u proracunu Sveucilista
Navedite udio viastitih prihoda u proradunu sastavnice.

- Pokazatelj Sirenja materijalne baze Sveudilista.

- lzraCunava se dijeljenjem ostvarenog iznosa viastitih prihoda s ostvarenim iznosom ukupnog proracuna.
Pokazuje ostvarene vlastite prihode i njegovo kretanje u odnosu na sredstva Proracuna. Izradunava se per
31.12. protekle godine. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor za financije i ¢elnici sastavnica.

Indikator 3.13

4-5%

Zadatak 14. NajviSe 40% vlastitih prihoda od Skolarina.

Navedite aktivnosti u svrhu ostvarenja zadatka.

Povecanje broja upisne kvote studenata, ukoliko se dobiju nova razvojna mjesta.

Indikator 3.14 Udio Skolarina u vlastitim prihodima
Navedite udio $kolarina u viastitim prihodima.

- Pokazatelj Sirenja materijalne baze Sveudilista.

- lzraunava se dijeljenjem iznosa naplacenih Skolarina s ostvarenim iznosom vlastitih prihoda. Pokazuje u
kojoj mjeri Skolarine sudjeluju u vlastitim prihodima, odnosno koliki dio, apsolutno i relativno, vlastitih prihoda
se ostvaruje mimo Skolarina. IzraGunava se per 31.12. protekle godine. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor za financije i Gelnici sastavnica.

Indikator 3.14

20



Zadatak 18. Najmanje 60% od kapitalnih ulaganja za vrhunsku opremu (bez Kampusa).
Navedite udio kapitalnih ulaganja za vrhunsku opremu koja su ostvarena u 2009. godini.

Indikator 3.18 Udio kapitalnih ulaganja u vrhunsku opremu
Navedite postotak udjela kapitalnih sredstava uloZenih u vrhunsku znanstvenu i nastavnu opremu.

Indikator 3.18

Pokazatelj ulaganja u razvoj.

Postotak sredstava uloZenih u vrhunsku znanstvenu i nastavnu opremu (oprema vrjednija od 100.000 Kn) u
odnosu na ukupna kapitalna ulaganja na SvRi. Ukupan neto iznos kapitalnih ulaganja izratunava se
odbijanjem iznosa otplate (glavnica + kamata) kredita od ukupno raspoloZivog iznosa za kapitalna ulaganja.
Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: dekani sastavnica i prorektor za financije.

Zadatak 19. Najvise 25% administrativnog i pomoénog osoblja u ukupnom broju

zaposlenih.

Navedite aktivnosti u cilju ostvarenja zadatka.

Na nasoj ustanoviimamo 12,5 % administrativnog osoblja.

Indikator 3.19 Udio administrativnog i nastavnog osoblja u ukupnom broju zaposlenih na SveugiliStu

Navedite broj nastavnog osoblja (nastavnici, suradnici, znanstvena i struéna zvanja), administrativnog i pomoc¢nog
osoblja te broj ukupno zaposlenih.

Pokazatelj kadrovskog profila Sveucilista.
IzraCunava se dijeljenjem broja nastavnog osoblja (nastavnici, suradnici, znanstvena i stru¢na zvanja),
odnosno administrativnog i pomoénog osoblja, s brojem ukupno zaposlenih. U ukupan broj zaposlenih broje

el o il se i znanstveni novaci. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: dekani sastavnica i glavna tajnica Sveucilista.
Nastavno osoblie 21 : asistenti 10 + 1 znanstvena novakinja

Struéni suradnici:
Ukupno: 24.

docenti 3
izvanredni profesori 2
redovni profesori 5

3
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Zadatak 22. Do kraja 2007. utvrditi akcijski plan i resurse, a do kraja 2010. u potpunosti

integrirati knjizni¢ni sustav Sveugilista.
Navedite planirane aktivnosti u cilju stvaranja integriranog knjizni¢nog sustava Sveucilista.

Indikator 3.22 Integrirani knjizniéni sustav do 2010.
Navedite aktivnosti zasad provedene, a koje pomazu u integraciji knjiznicnog sustava Sveucdilista.

- Mjerilo. Indikator funkcionalne integracije Sveucilista i osposobljenosti za provodenje integrativnih funkcija.

Indikator |- Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom, kadrovima, materijalnim i financijskin
322 resursima i zapocetim aktivnostima.

- Cenzus datum: 1. sijecnja 2010.

- Odgovorna osoba: ravnatelj SveuciliSne knjiznice.

Zadatak 23. Osigurati unutarnju mobilnost najmanje 20% nastavnika i najmanje 10%

studenata godisnje.
Navedite aktivnosti provedene u svrhu unutarnje mobilnosti nastavnika i studenata.

1. stvaranje takvih studijskih programa koji ukljuuju mobilnost studenata i nastavnika;
2. davati moguénost biranja izbornih predmeta na drugim sastavnicama Sveucilista
3. odrZavanje nastave na sastavnicama Sveucilista u Rijeci.

Indikator 3.23 Udio nastavnika i studenata koji barem 5% svojeg radnog vremena, nastavne norme ili kredita
ostvaruju na sastavnici drugog znanstvenog podruéja ili polja

Navedite broj i udio nastavnika i studenata koji su sudjelovali u unutarnjoj mobilnosti u 2009. godini.

3.23 |- Pokazatelj unutarnje mobilnosti studenata i nastavnika.

- lzraCunava se iz portfelja svakog nastavnika i studenta. Usporedba 3 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveudilista i sastavnica.

1 nastavnik ostvaruje 50% svojeg radnog vremena na drugoj sastavnici.

10 nastavnika (7 nastavnika, 3 asistenta)

Studenti sudjeluju u izbornim predmetima drugih studijskih programa Filozofskoga fakulteta u Rijeci izvan svojega
znanstvenog podrucja.
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4. Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s
potrebama zajednice

Strateski cilj 4. SveuciliSte koje je aktivno uklju¢eno u gospodarstvo i razvoj zajednice te pomaze
gospodarsku i socio-kulturnu tranziciju u drustvo znanja.

Zadatak 1. Ostvariti najmanje 20 istrazivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom

zajednicom.
Navedite ostvarene istrazivacke projekte s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.

Indikator 4.1 Broj zajednickih istrazivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom zajednicom
Navedite broj zajednickih istraZivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti SveuciliSta u razvoj gospodarstva i zajednice.

- Broj institucijski verificiranih istrazivackih projekata (fakultetsko vije¢e, Senat) u kojima sudjeluju
znanstvenici sveucilista i gospodarstvo/lokalne samouprave, neovisno o nacinu financiranja. Usporedba 5
godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduZeni za znanost.

Indikator 4.1

Zadatak 2. Povecati broj visokostruénih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe

gospodarstva i lokalne zajednice za 3 puta.

Navedite planirane aktivnosti u svrhu povecanja broja visokostrucnih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe
gospodarstva.

Indikator 4.2 Broj studija, elaborata i ekspertiza za potrebe gospodarstva
Navedite broj institucijski verificiranih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe gospodarstva u 2009. godini.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti Sveucilista u razvoj gospodarstva i zajednice.

- Broj institucijski verificiranih studija (fakultetsko vije¢e, Senat) za potrebe gospodarstvo/zajednice.
Indikator 4.2 Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.
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Zadatak 3. Provesti najmanje 5 istrazivackih projekata u partnerstvu s organizacijama ifili

institucijama civilnog drustva.
Navedite aktivnosti za povecanje suradnje s organizacijama i/ili institucijama civilnog drustva.

Indikator 4.3 Broj istrazivackih projekata u partnerstvu s organizacijama i/ili institucijama civilnog drustva

Navedite broj studija, elaborata i ekspertiza broj institucijski verificiranih istraZivackih projekata u partnerstvu s
organizacijama i/ili institucijama civilnog drustva u 2009. godini.

- Pokazatelj aktivne ukljucenosti Sveucilidta u razvoj civilnog drustva.

- Broj institucijski verificiranih projekata (fakultetsko vije¢e, Senat) u partnerstvu s organizacijama ifili
Indikator 4.3 institucijama civilnog drustva. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Zadatak 4. Ostvariti najmanje 25 ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom i

lokalnom zajednicom.

Navedite aktivnosti primjere u svrhu ostvarenja 25 ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom i lokalnom
Zzajednicom.

Indikator 4.4 Broj ugovora o savjetodavnim uslugama

Navedite broj institucijski verificiranih ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom ili jedinicama lokalne
samouprave ostvarenih u 2009. godini.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti SveudiliSta u razvoj gospodarstva i zajednice.

- Broj institucijski verificiranih ugovora (fakultetsko vije¢e, Senat) o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom
Indikator 4.4 ili jedinicama lokalne samouprave. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Zadatak 5. Ukljuéiti najmanje 20 ¢lanova SveuciliSta u nadzorne i upravne odbore te

najmanje 50 ¢lanova SveuciliSta u gradske, Zupanijske i drzavne procese planiranja i
razvoja zajednice.

Navedite predvidene aktivnosti u svrhu ukljucivanja ¢lanova s vase sastavnice u nadzorne i upravne odbore, kao i
gradske, Zupanijske i drzavne procese planiranja i razvoja zajednice.
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Indikator 4.5 Broj €lanova Sveugilista u nadzornim i upravnim odborima i broj ¢lanova sveucilista u gradskim,
Zupanijskim i drzavnim skupinama koje rade na procesima planiranja i razvoja zajednice

Navedite broj ¢lanova u nadzornim i upravnim odborima i broj ¢lanova u gradskim, Zupanijskim i drzavnim skupinama
koje rade na procesima planiranja i razvoja zajednice na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti SveudiliSta u razvoj gospodarstva i zajednice.

- Broj institucijski delegiranih (fakultetsko vijece, Senat) ¢lanova nadzornih ili upravnih odbora te ¢lanova
povjerenstva odbora ili sliénih tijela koja su osnovana zbog procesa planiranja i razvoja gradova, zupanija ili
drzave. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijeCnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzZeni za opée poslove.

Indikator 4.5

Zadatak 6. Ostvariti barem 20 zastita industrijskog vlasnistva.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka na vasoj sastavnici.

Indikator 4.6 Broj zastita industrijskog vlasniStva
Navedite broj registriranih zastita industrijskog viasnitva ostvarenih na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj u€inkovitosti institucijskih politika za transfer tehnologije.

- Broj registriranih zastita industrijskog vlasniStva. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Indikator 4.6

Zadatak 7. Postiéi razinu prihoda od pruzanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici i

prihoda od intelektualnog vlasnistva od najmanje 20% od ukupnog prihoda.

Navedite koje su aktivnosti s ciliem povecanja prihoda od pruZzanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici te
prihoda od intelektualnog vlasnistva provedene na vasoj sastavnici (koje obrazovne, istrazivacke i strucne usluge
va$a sastavnica nudina trzi§nim nacelima).
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Indikator 4.7 Udio prihoda od pruzanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici i prihoda od intelektualnog
vlasnistva u ukupnom prihodu

Navedite udio prihoda koji je va$a sastavnica ostvarila od pruZanja usluga gospodarstvu kao i prihoda od
intelektualnog vlasni$tva u ukupnom prihodu za 2009. godinu.

- Pokazatelj razvoja obrazovni, istrazivackih i struénih usluga koje Sveuciliste nudi na trziSnim nacelima.

- Udio prihoda u SveuciliSnom proracunu koji je ostvaren pruzanjem usluga na trzistu i prihoda od
Indikator 4.7 intelektualnog vlasnistva. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za financije.

Zadatak 8. Razviti izvannastavne aktivnosti i institucionalizirati ih kroz godi$nji plan

aktivnosti te uspostaviti financijske instrumente za podupiranje projekata koji ¢e
studentima omoguciti iskustveno uéenje kroz volontersko uklju€ivanje.

Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 4.8 Broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata koji nude volonterske angazmane u
zajednici
Navedite broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata koji nude volonterske angaZzmane u zajednici.

- Pokazatelj razvijenosti nastavnih i vannastavnih aktivnosti za potrebe razvoja zajednice i civilnog drustva.

- Broj institucijski verificiranih projekata (fakultetsko vijece, Senat) kojeg vode studenti i potiéu volontersko
Indikator 4.8 uklju¢ivanje studenata i zaposlenika sveucilista. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Zadatak 12. Trajno suradivati s osnivacima odgojnih i obrazovnih ustanova, s djecjim
vrti¢éima i Skolama. Pokretati i ukljucivati se u razvojne projekte u obrazovanju s ciljem

istrazivanja i osiguravanja boljih uvjeta za ostvarivanje osobnih potencijala svakog djeteta
u sustavu odgoja i obrazovanja.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 4.12 Broj razvojnih projekata ostvarenih u suradnji s obrazovnim institucijama

Navedite broj i naziv institucijski verificiranih razvojnih projekata vase sastavnice ostvarenih u suradnji s obrazovnim
institucijama u 2009. godini.

- Pokazatelj uklju¢enosti SveuciliSta u razvoj sustava odgoja i obrazovanja.

- Broj institucijski verificiranih razvojnih projekata u obrazovanju (fakultetsko/odjelsko vijece, Senat) u suradnii
Indikator 4.12 s odgojnim i obrazovnim ustanovama ili njihovom osniva¢ima . Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduZeni za nastavu.
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5. Integriranost u Europsku Uniju, otvorenost prema svijetu i
mobilnost

Strateski cilj 5. Dinami¢no Sveuciliste aktivno uklju¢eno u Europski istraZivacki prostor i

Europski prostor visokog obrazovanja koje sustavno i organizirano potiCe unutarnju i vanjsku
mobilnost znanstvenika i studenata.

Zadatak 1. Broj projekata na Framework programima EU, projekata ERC [European

Research Council] i ESF [European Science Foundation] povecati za najmanje tri puta i u
barem jednom projektu biti koordinator (kontraktor).
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 5.1 Broj Framework (FP) i ESF projekata na Sveuc€iliStu u Rijeci
Navedite broj Framework (FP) i ESF projekata na vasoj sastavnici.

- Pokazatelj integriranosti Sveucilista u ERA.

- UkljuCuje sve aktivne projekte Framework Programa na sveuiliStu u kojima su znanstvenici sa Sveudilista
Indikator 5.1 nositelji i suradnici ako se kroz projekt doznagavaju sredstva na raune Sveucilista. Usporedba 3 godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanost.

Zadatak 5. Najmanje 10% istrazivaca godiSnje provesti ¢e u inozemnim institucijama vise

od 2 tjedna.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Nastavnici odlaze na inozemne institucije u sklopu suradnje na znanstvenim radu.

Indikator 5.5 Broj istrazivaca koji su tijekom godine proveli najmanje 2 tjedna u inozemnim institucijama
Navedite broj istraZivaCa koji su tijekom godine proveli najmanje 2 tjedna u inozemnim institucijama.

- Indikator otvorenosti znanstveno-istrazivackog sustava na Sveucilistu u Rijeci.

- UkljuCuje sve zaposlenike Sveucilista s doktoratom znanosti. Usporedba 3 godine.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

Indikator 5.5

2 asistenata
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Zadatak 7. Najmanje 10 zdruzenih diplomskih studija na SveuciliStu, od kojih najmanje 2 s

inozemnim sveuciliStima, te najmanje 5 poslijediplomskih programa, od kojih najmanje 2 s
inozemnim sveucilistima.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 5.7 Broj i struktura zdruzenih studija na Sveucilistu
Navedite broj i strukturu zdruZenih studija na Sveucilistu.

- Pokazatelj otvorenosti Sveucili$ta u Rijeci i integriranosti u EHEA.
- UkljuCuje sve zdruzene studije na Sveucilistu. Usporedba 3 godine.
- Cenzus datum: 1. travnja.

Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

Indikator 5.7

Preddiplomski studij radunarstva — zajedniéki studij s Tehnickim fakultetom u Rijeci.

Zadatak 8. Najmanje 3% nastavnika i 3% studenata na Sveucilistu ukljuéeno u programe

razmjene i mobilnosti s europskim sveugilistima.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.
Pracenje programa ERASMUS.

Indikator 5.8 Udio nastavnika i studenata ukljuenih u programe razmjene i mobilnosti
Navedite udio nastavnika i studenata ukljucenih u programe razmjene i mobilnosti.

- Pokazatelj otvorenosti i uklju¢enosti Sveudilista u Rijeci u EHEA.

- UkljuCuje sve (a) nastavnike i (b) studente Sveuilista koji su u jednoj godini sudjelovali u programima
mobilnosti u trajanju od najmanje 2 tjedna, u odnosu na ukupan broj nastavnika, odnosno studenata.
Usporedba 3 godine.

- Cenzus datum: 1. travnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

Indikator 5.8

Zadatak 9. Uspostaviti institucijsku strukturu za sudjelovanje u programu ILLP i do 2012.

ostvariti 1 milijun EUR godisSnje iz ILLP programa.

Indikator 5.9b Koli¢ina novca kojim su financirani studenti, nastavnici i sastavnice Sveugilistu kroz program
ILLP

Navedite kolicinu novca kojim su financirani studenti, nastavnici i sastavnice Sveucilistu kroz program ILLP.

- Mierilo. Pokazatelj integriranosti Sveucilista u EHEA.

- Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom, kadrovima, materijalnim i financijskim
Indikator 5.9a resursima i zapocetim aktivnostima.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja 2010.

- Odgovorna osoba: prorektor zaduzen za medunarodnu suradnju.
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